Apprendre est vital,
se former est une chance.

Trouver un employeur est essentiel
pour vous, hous le savons !

Cependant nous considérons gu’il est
tout aussi essentiel de le faire dans un
environnement professionnel qui vous
correspond.

Tres attentifs a vos qualités et a vos
désirs, nous mettons tout notre savoir-
tfaire, notre énergie et notre réseau
partenaire pour chercher et trouver
I'entreprise la plus adaptée a votre
ambition, celle qui saura mettre en
valeur vos qualités. Celle qui vous va |

Nous ne cherchons pas une
entreprise, nous trouvons la votre.

C’est pour nous la seule facon de vous
témoigner le respect que merite votre
confiance.

Conditions d’admission:

Entretien de motivation
Analyse de votre dossier scolaire

Comment s’inscrire ?

Rendez-vous sur notre site Internet:
www.aureisformation.fr

ou appelez le 01838 95 49 15.

\VVous pouvez participer a une réunion
d’information et de placement tous
les mercredis a 14h30 (sauf en
décembre et en aolt).

Tarif :

Aucun frais de scolarité

a la charge de I’alternant
(prise en charge par I’entreprise,
I’OPCO ou I’organisme d’accueil).

BACHELOR ,
RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT

Le/la responsable de développement exerce son activité au sein
d’entreprises commerciales, industrielles ou de services, quel que
soit leur secteur d’activite, leur taille, leur champ d’action
national ou international, et leur clientere B to B ou B to C.

ll/elle a une vision de la strateqgie globale qui lui permet de
déployer dans un contexte de transition une stratégie de
développement et de marketing.

Ses missions principales sont :
e \ettre en oeure une stratégie de développement
e Nettre en oeuvre une stratégie marketing
e Piloter le développement en mode projet
e Manager durablement en mode projet
« Manager durablement une équipe a prcximité et a distance
e Diffuser des produits / services

Prérequis : Etre titulaire d’'un diplédme de Bac+2 / d’une certification
de niveau 5 (ex : BTS, DUT...).

Rythme : 4 jours en entreprise et 1 jour en centre de Tormation.
Durée : 1 an

Validation : Cette formation prépare au titre « Responsable du
développement » titre de niveau 6, code NSF 5810-312, enreqgistré au

Repertoire national des certifications protfessionnelles sous le
RNCP 86728 le 20/07/2022 et délivré par Formatives.

Débouchés professionnels : Chargé d'expansion commerciale,
Responsable commercial / des ventes, Responsable de business
unit/d’agence, Responsable de PME, gérant Adjoint de direction
dans la grande distribution... Manager commercial junior Poursuite
d’études : Licence professionnelle/Bachelor : métiers de
I'immobilier, Licence professionnelle activités juridigues spécialité
meéetiers du droit de I'immobilier, Bachelor en immobilier, etc.

Poursuite d’étude : Master Management Commercial, Master
Marketing, Business Management, Entreprenariat, Communication...

Aucun frais de dossier - Aucun frais d’inscription

Nous plagcons 96% de nos alternants dans nos entreprises partenaires




BACHELOR RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT

PROGRAMMIE : LA CERTIFICATION EST COMPOSEE DE 5 BLOCS DE COMPETENCES

Modalités de formation:

UE 1 : Mettre en oeuvre une stratéqgie de développement
« Gestion budgeétaire
« Contrble de gestion
« Droit commercial, gestion de marques et de brevets, proprieté intellectuelle

UE 2 : Mettre en oeuvre une stratégie de Marketing
. Etude et analyse de données
« Marketing digital
« Analyse comportementale du consommateur

UE 3 : Piloter le développement en mode projet
« Fondamentaux de la GRH
- Management d’une équipe
« Conduite du changement

UE 4 : Manager durablement une équipe a proximité et a distance
« Management de I'information et des données - RGPD
« Techniques et outils de communication
« Relations Médias, relations publiques

UE 5 : Diffuser des produits/services
« Politique et diagnostic strategique
« Stratégie commerciale ; Stratégie marketing ; relations client
« Stratégies de communication

Formation en présentiel.

Formation en alternance : en contrat d’apprentissage (avoir moins de 30 ans, la formation est accessible
sans limite d’age aux personnes en situation de handicap) ou en contrat de professionnalisation

Modalités d’évaluation :

Evaluation et validation des connaissances dans le cadre d’études de cas, d’'oraux et de dossiers.

Evaluation des compétences développées en entreprise : mémoire professionnel, soutenance et bilan
professionnel. || est obligatoire d’obtenir la moyenne a tous les blocs et d’avoir été assidu en formation.

Lieu de la formation:

AUREIS FORMATION - 322 rue des Pyrénées - 75020 Paris

RETROUVEZ-NOUS SUR : aureisformation.fr
Aureis Formation & Alternance - 322 rue des Pyrénées 75020 Paris - 0185 95 49 15

Le site n'est pas adapté aux personnes a mobilité réduite.

Aucun frais de dossier - Aucun frais d’inscription

Nous plagcons 96% de nos alternants dans nos entreprises partenaires




